


PART 1.

LOOK BACK (回顧~回頭看)

請分享過去這段時間，你的家教會(或
個人)有什麼感恩事項、傳福音(P.C.S)
的見證、代禱需要或簡介事工的概況？



PART 2.

LOOK UP (仰望~向上看)

建立健康的教會文化(二)



建立「不怕困難」的文化

【約伯記14:1 人為婦人所生，日子短少
，多有患難；】
人生困難重重，教會一定會遇見更多的
困難，因為教會是魔鬼的頭號敵人，是
撒但攻擊的主要對象。因此，不怕困難
是健康基督徒的生命要素。(靈命成長就
像肌耐力的訓練〜向上適應vs向下適應)



建立「不怕困難」的文化

•因著對神有積極的信心，以致「不怕困
難」。

•我們要勇敢的面對困難，並且我們要建
立「可能思想」，因為我們相信：「在
人不能，在神凡事都能」，「我靠著那
加給我力量的，凡事都能」。



建立「不怕困難」的文化

一個充滿「可能思想」的人，能突破困
境，超越顛峰。相反的，一個充滿「不
可能思想」的人，就會劃地自限，庸碌
度日。「因為他心怎樣思量，他為人就
是怎樣」。
＊影片欣賞：永不放棄的8歲女孩

https://www.facebook.com/watch/?v=1046052132775702


建立「真實坦誠」的文化

•教會是神的家，所以教會應當有一個健
康的氣氛，就是「真實坦誠」。

•我們鼓勵弟兄姊妹在群體中真實地敞開
自己，不害怕別人知道我們的軟弱，勇
敢面對失敗，並且不逃避衝突。



建立「真實坦誠」的文化

教會的弟兄姊妹要彼此保證，我們的關
係可以很真實、可以經得起衝撞；我們
會有衝突，但是我們一起面對衝突，在
基督的愛裡，我們會和好，也會越來越
合一。



為了更好我們願意改變

•許多的教會拒絕改變，死守形式和傳統，
以致教會無法被神更新、無法成長。

•形式(Form) ↔ 功能(Function) 孰重？

•例如，我們禱告的時候會把眼睛閉起來，
這是「形式」，它要達到的「功能」是
「專心」，所以「功能」才是重要的。



許多教會把「形式神聖化」

•「形式」只是為了達到那個「功能」的一
種工具而已。不要只學「形式」而忽略了
「功能」。《舉例》蒸魚的故事

•在教會中，別把「形式」當作神聖不可侵
犯、不可改變的，「功能」才是神聖不可
侵犯的!

•形式不但可以改變，而且一定要改變。



•所以，我們在教會中各樣的事工、各樣
的聚會和活動，都應該不斷地反思：它
要達到什麼「功能」？他能達到這個
「功能」嗎？否則我們有可能年復一年、
日復一日地做一些沒有果效的事。

•例如:
為何要採用三合一小組聚會模式？(形式)



〜為了要操練「順服耶穌的命令」(功能)

LOOK UP 

仰望~向上看

LOOK BACK

回顧~回頭看

LOOK FORWARD

前瞻~向前看

• 關懷代禱
• 感恩見證
• 核對承諾(督責)

• 敬拜與禱告
• 讀經與討論

• 順服、培訓、分享
• 操練(承諾的行動)
• 與神對話



•教會最需要改變的不是「形式」，而
是「觀念、精神、氣氛及DNA的改
變」。

•有時，攔阻教會前進的不是「靈
性」，而是「觀念」。

•因此，上帝要我們常常回到真理之
根，改變我們的觀念，當我們觀念改
變了，我們的做法就會改變。



•彼得是一個屬靈人，常常禱告，甚至禁食
禱告；然而他帶領的教會因為觀念錯誤，
所以沒有向外邦人傳福音，因此上帝要藉
著三次的異象「改變他的觀念」，要他把
福音傳給外邦人。(使徒行傳第十章)

•今天許多教會及神的僕人都很愛主、委身
服事主，甚至願意為主捨命；然而，因著
錯誤的觀念，導致我們的事奉受到虧損，
這是很令人婉惜的事。



如何培養健康教會的DNA

一、排毒
•把過去錯誤的對神、對人、對教會、對
自己錯誤的理念及認識更正過來。

•可以透過講道、教導、守望、醫治釋放
…等進行「排毒」。



•特別是許多所謂的「老基督徒」，已經先
被一些錯誤的觀念影響，必須很有耐心的
調整他們，使他們的價值觀、信念是合神
心意的。

例如：
•認為帶職的同工只能做一些行政工作，至
於帶領人、牧養人都是傳道人的事。

•認為必須性格、靈命、恩賜都非常成熟的
人才能成為宣教士。



二、輸入
•把許多健康的思想觀念，不斷的教導弟
兄姊妹，使這些思想觀念最後能成為
「信念」。

•當我們帶領門徒時，不只是帶他做些事
情，而是要把做這件事的「信念」深深
地扎入他們的思想中。



善盡各種智慧

善盡各種機會、資源與方法，將健康的
信念、價值觀及異象栽植在弟兄姊妹的
生命中。
例如：
1.講道與教導：要讓弟兄姊妹誠服於神

的「真理」，而不是「領袖或教會的
意志」。



2.經常請人作見證

3.把健康教會的DNA與異象作成詩歌，例
如：

人人帶門徒

人人帶門徒 牧養才能深入

人人帶門徒 生命才能飛舞

人人帶門徒 人人才有用處

堅持帶門徒 教會就必有前途



4.透過標語及口號
例如：
「不嫌棄、不拋棄、不放棄」
「不要把困難放大、要把上帝放大」
「看好自己、為主圓夢;看好別人、為
人圓夢」

5.透過服裝、帽子、貼紙、杯子等看得
見的東西來傳達精神



6.透過實際的參與：信仰是行動，而不只
是理論，因此讓弟兄姊妹實際的參與，
可以幫助弟兄姊妹培養健康的DNA。

例如：找二至三人一起RPG
也可以一起進行「天國酵母」
(Zúme) 門徒訓練

https://zume.training/zhtw/


PART 3.

LOOK FORWARD (前瞻~向前看)

你覺得我們教會或小組目前最需要建
立的DNA是什麼？我們可以如何行？

今天的學習帶給你什麼啟示或感動？
接下來你的家教會(或個人)有什麼代
禱需要、傳福音(P.C.S)的計畫或順服
神的行動？


